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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra htirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra heldl..
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hak'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, cdndni, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciidd.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!



Mehmet Akif ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditini dtistinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serdit, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, blittin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kégesi bilfiil isgal edilmig olabilir. Biittin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap

dtismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Vasfi CETIN
Okul Miidiirii

Sunus

Glniimiiz diinyasinda basarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana
inanmis bir ekip c¢alismasinin kararliligina baghdir. Stratejik planlama, bir kurumun
gelecekte olmak istedigi noktay1 ve bu noktaya nasil ulasacagini gésteren bir rehberdir. Bu
rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltiiriinii sahiplenmis gelecekte
yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bizler de bu amagla ¢alismalarimiza basladik. Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bu
giine kadar, kurum kiiltiiriimiizii icinde barindirmaktadir. Vizyonumuz “Ogrencilerimizi
Milli ve insani Degerleri
Yiiksek, Basarili ve Ozgiivenli Bireyler Olarak Gelecege Hazirlamak I¢in Variz”. Misyonumuz
“Olimpiyatlarda Bayragimizi Gururla Dalgalandiracak ve Ulkemizi
Basariyla Temsil Edecek Karakterli Sporcular Yetistirmek” tir. “Buca Atatiirk Spor Lisesi
Stratejik Planm” ile vizyonumuz kurulus amacimiza uygun bir bicimde ortaya konulmus,
misyonumuza ulasmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi'nin
2023 vizyonu 1s18inda okulumuz stratejik plant 2019-2023 yillar1 arasindaki amaglar
dogrultusunda, hedefler ve alt hedefler koymustur. Stratejik planin gelecek yillar icin diger
ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Izmir Ilgesi : Gaziemir
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ISTIKLALMARS!

Karkma, a5nmez bu yafakiards yzen of sancak:
Sonmeden yurdumun Gstinde Lien on son oIk
O bonim milletimin yildadir, portayacak;
O banimediz, o hanim miBatmindie ancak

Catima, kurban oloyim, gohreni oy nazh hilal
Kahraman irksma bir gait Ne ba glddet, bu oeloi?
Sana olmax dokitben kanlanmiz sonr helst
Hakbicir Mk tupun millutimie setikdall

bl
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Iyet)"dedidin tek digi Kalmig conavar?
Arkadag! Yurdums slgakinn ugratma sakin
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Kim bu eennet vatanin ugrun:
Fuheda fiskiracak topragi sksan, $ed:
an, At BULDN vanmi aism 93 Huda,
Frmanin tak vatanimdan bant dinynds codn

Rut llahi, gudur ancak ermeli

Degmesin mabedimin g8sine namahrem ofl.
Bu ezan! o dinin temol:
Ebudi yurdumun dstdnds benim (nlemall

O zaman vecd it bin secds edervarsa-tagim,
War corihamdan, lahi, boganip kank yagm,
-t macarrad qiti ynedan na'g
1 yuknulurek urye degur butki bagim.
N san de zafakiar gibi ay zanis hilall
Olwuin artik dokdien kaniarimen hepsi helall
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a tapan, i

GENCLIGE HITABE
Ey Turk g il Birinei vazifen, ik Istiklalini, Tirk
cambertyetinl, likebet, muhafaza vo midafa:

Nevoudiyefivin ve istikbainia yagane temei budur. By
temtel, sevin, 00 kymetk hazinendie ktibbaide dahi, seni,bu
hazinedes, mabeum emek isteyecek, dahii ve her
bedhzhlzrn olacakhr. Bir gin, istkial ve cumburiyeti midafas
mackuriyating disersen, vazfaye alimak ign, ignde
buinacagin vaziyetin iekin 3 inmeyecesinl
Buimkzn ve seral, ook namisait bir mahiyette fezahdr
edobilic. Istikial ve cumhuriyeting sastedeces dismanar
bities diieyads emsali gbriikmeni bir galbhyedn sumessii
olabiirie. Cabren ve File ik aziz dtin kaleler zapt
edilr, bisin tersanelaring grimis, bt oréulin dzgrims
we memheketin her kdgest bl isgal edimi olatilic Bitin by
saraitien daha ¢lim ve data vehim olmak imzre, memieketin
dahilnde, ididara szhip olanlar gafet v dalalet ve hatta
hryaret ichde buunabilrier, Haita by Kiidar sahiperi sahsi
menfatiarinl, mistzvierin siyas| emelerigle tevhi esebliler.
Nillet, fakr u 2zruret igind harap ve bitap dlismils olabliler.

Ey Turk istichalinin eviod! fle, bu atwal ve serait icinde
dahi, vazifea; Tirk istibial ve cumhuriyetind hurtsmakiv!
Nuhtag sidujun kudret, damarlanndali asil kanda. moveusr!

P
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tist kuruldan olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan miudiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Vasfi CETIN Midiir Tarik DEMIREL Ogretmen
Aykut Ozcan ONER Miidiir YardimcisiMelek MACUN Ogretmen
Sevgi ERENSAYIN Okul Aile Birligi Digdem ERDEM Veli
Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmistur.

Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”

ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden

katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu

bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen
seminerlerle okul miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir.

Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan
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0geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gortsleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amacglar
belirlendi. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dustiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlilk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin /faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gercgeklestirildikten sonra Buca Atatiirk Spor Lisesi 2024-2028 donemi

stratejik planina son halini vermek iizere ilcelere bagh okullar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze
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bagh okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine @meb.gov.tr elektronik posta génderilerek veya
elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Tablo 3 : Calisma Takvimi

{ige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

ks

2023 ; | 2024 |

Oloul ve Kurum Stratejik Placiama Adimian

Eyial

Kuralan Strate]ik Planiama Ekibinin I AR-GE Birimine Bildirbmes|

Durum Aralid

Gelecege Yonelim

q ¥ ARGE Biriml Incefemesi Degerlendirmesi

Plann Internet Sitesinde Yayinlanmas we E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmesi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi
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Tablo 2 :

Kurulus i¢i analiz
Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)

Okul idareci Bilgileri

Sira

Ad1 - Soyadi Gorev Yillari

Vasfi CETIN 2019-2024

Aykut Ozcan ONER 2024-




Okulumuz, 16. 06. 2009 tarih ve 27260 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan giizel
sanatlar liseleri ile spor liselerini birlestiren MEB yonetmeligi dogrultusunda, 2010-
2011 Ogretim Yili'nda Izmir Isilay Saygin Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi adiyla 60
ogrenci ile egitim-ogretim hayatina baslamistir. 14 Haziran 2013 tarih,
83203306/20/1380223 sayr ve giizel sanatlar ve spor liselerinin yeniden
yapilandirilmas1 konulu MEB makam onay ile giizel sanatlar lisesinden ayrilarak
2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Izmir Buca Spor Lisesi adiyla bagimsiz bir
okul olmustur. 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 21.10.2014 tarih ve 4701662 sayil1 yazis1
ile okulumuzun adi izmir Buca Atatiirk Spor Lisesi olarak degismistir.

Buca Atatiirk Spor Lisesi, 2016-2017 egitim-6gretim doneminde ise FETO Teror
Orgiitii'niin okullar1 arasinda oldugu icin devlet tarafindan déniistiiriilen
Kaynaklardaki Eski Nokta Koleji'nde egitim vermeye devam ediyor.

Okulumuz tercih eden 6grencilerimizden biiyiik bir cogunlugunun hedefi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi veya Antrenérliik béliimleridir.
Ogretmenlerimizin  amaclar1  6grencilerimizi  bu  dogrultuda  hazrlayip
yonlendirmektir.

Okulumuzun en biiyiik eksikligi spor lisesinin ihtiyaclarini karsilayacak tesis ve
donanima sahip olmayisidir. Ayrica okulun lokasyonu da sporcu ogrencilerin

okulumuzu tercih etmelerinin 6niindeki en biiylik engellerden biridir.

2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Buca Atatiirk Spor Lisesi Mudirligiintin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim

Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir.
Her amacin altinda o amaci gergeklestirmek icin eylem planlari belirlenmistir. Planda yer

alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
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uygulanmistir. Bu siirecin biiyiik bir béliimiinde pandeminin etkilerinin siirmesi
nedeniyle proje sayisinin arttirilmasi vb. hedeflerin tamamina ulasilamamistir. Onceki
plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi, veli goriismeleri
ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim ve Ogretimde Kalite” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “akademik basari, ulusal-uluslararasi projeler, yetistirme ve destekleme
kurslari, sportif, bilimsel ve kiiltiirel Faaliyetler “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temasi kapsamindaki hedeflerde “sosyal, kiiltlirel ve spor alanlarinin yetersizligi, okul
tanitimi, okul saghgi ve hijyeni, teknoloji kullanimi, okulda enerji verimliligi” ve benzeri

gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya

cikan sonuclara gore belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda

ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

calismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir.

DAYANAK

W
i
=~
8
2
o

Referans Kaynaginin Adi

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

O Q0 | DU |W|DN =

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller

10 Milli Egitim Bakanlig1 2013 /26 Sayili Genelgesi.

11 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

12 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

13 [zmir 1 Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plam

14 Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Midirligi Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlarini ifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-

nakil isleri Devam-

devamsizlik Sinif gegme

Planlar

Ders Programlari

Kurul/Ziimre Toplantilari

Belirli Giin ve Haftalar ile Ilgili Faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Okul-Aile Isbirligi
Kermesler ve Okula Gelir Getirici Etkinlikler

Fiziki ve Mali Destek

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Olgekleri Ogrenci Durum Tespiti
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 wyillarim1  kapsayacak Stratejik Planin hazirlanma siirecinde,
planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistur.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 08retmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, yiiz yiize goriismeler,
dilekceler, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak

lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

2 Z0MREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3

puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten

gorusler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: > uzgrlnden

aldig1 puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,11
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,23
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,66
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,21
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,12
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6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yéntemler

7 3,64
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,14

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,15

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,29

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,56

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,82

13 | Okulumuzda yeterli miktarda Sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,92

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI

SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin

altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile

ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari

5 lizerinden aldig1

puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,20
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,32
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,01
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. 3,87
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,92
6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,99
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,04
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,21
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 355
yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,83
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 440
paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,56
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,66

2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin
altinda olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri

eklenecektir.
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Anket Sorulari > uzgrmden

aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,88
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,32
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,79
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,38
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,51
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,82
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,44
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 355

ediyorum. ’

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,10
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,80
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,74
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,62
13 | Okulumuzda yeterli miktarda Sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
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edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiya¢c duyan égrencilerin varhig

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

Ul | (W N

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin coklugu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basary, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin Sportif, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 68renciler

Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yénlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyaci

Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 68renciler

Ogretmen , veli, 6grenci, isletme memnuniyet anketi sonuglari,

5
6
7 | Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
8
9

Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aligkanliginin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel, ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere katilim diizeyi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in ydonetim ve organizasyon yapisi

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag, gere¢ ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve
verimli, kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayic1 6nlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

Okul saglhig faaliyetleri

O 0| U1 [ [WIN|F-

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

(U
(e}

Okul Kiitiiphanesinin igeriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Tesgkilat Yapisi

Tablo 5: Teskilat Yapisi

Okul Miidiirti

!

Midiir Yardimcilari

!

Ogretmenler

Ogrenci Kuliipleri ~ Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri ~ Rehber Ogretmen
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okulumuzda 2 tane idareci, 33 tane 6gretmen, 1 tane de yardimci personel bulunmaktadir. Okulumuzun ¢alisanlarina
iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6: Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Rehber Ogretmeni 4 9 13
Rehberlik ve Psk.Dns. Ogretmeni 0 1 1

Ders Ogretmeni 18 13 31
Yardimci Personel 1 0 1
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 25 23 48

Okulumuzda goérev yapan idari personellerin hizmet siireleri asagida belirtilmistir.

Tablo 7: Calisan Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yl 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Yil 0 0 0
16-20 0 0 0
20 ve lizeri 0 2 2

Tablo 8 : Calisan Hizmetli Personel Bilgileri

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli(Isitme ve Konusma Engelli) 0 0 0
3 4 /C Statlstinde Hizmetli(11 ay 28 giin) 0 0 0
4 Gecici Personel 0 1 1
5 Gecici Personel(ISKUR TYCP) temizlik 0 3 3
6 Gecici Personel(ISKUR TYCP) giivenlik 0 0 0

Toplam 1 4 5
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Tablo 9: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 2 2 3 2

Tablo 10: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Gérevleri

Okul Midirlik gérev taniminin kapsadigl is ve islemler
/Kurum

Miidiiri

Miidiir Yardimeisi Miidiirtiin gorevlendirdigi is ve islemler
Ogretmenler Egitim 6gretim faaliyetleri

Rehber Okuldaki rehberlik hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytiriitiilmesi
Ogretmenler

Yardimer Okulun temizligi, diizeni

Hizmetler

Personeli

Tablo 11: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik

Danisman Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Diizenlenen
Toplantisi vb.

Egitim/Paylasim
Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmenlere Yénelik

40

N

= | Ogretmen Sayisi

w

2| Veli Sayisi

4

N
N

S| Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

N
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 13
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16

Tablo 13: Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Y4 1
Ekipman Odast * 0
Kiitiiphane Y4 1
Resim Odasi 4 1
Muizik Odas1 4 1
Rehberlik Servisi 4 2
Konferans Salonu Y4 1

Spor Salonu 7 1 Balon Saha
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Geg¢mis yillar goz oniline alinarak, gelecek 4 yil icin okulumuzun tahmini biitcesi planlanmis

olup asagida yer alan mali kaynak tablosu olusturulmustur.

Tablo 14: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 70.000 82.000 100.500 132.000
Okul Aile Birligi 200.000 220.000 230.000 230.000 240.000
Ozel idare

Kira Gelirleri 105.000 135.000 150.000 170.000 180.000
Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 355.000 425.000 462.000 500.500 552.000

Okulumuzun gider listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 15: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli Okul aile birligince calistirilan personellerin

ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL 173.804,76 [100.556,76 (244.888,32 |233.256,87 [470.739,31 |398.519,39
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2.7.5. istatistiki Veriler

Gereksinimli Ogrenci sayimiz 22 olup, bu 6grencilerimizden 6 tanesi destek egitim almaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinin gostermis oldugu basarilar asagidaki gibidir.

Okulumuz 3 kattan ve 13 subeden olusmakta olup toplam 402 6grencimiz vardir. Ozel

SINIFI Adi Soyad1 Bransi g;l;(clz:l Avrupa /DE:EZZZ/ Diinya Mi}[l‘io'll:laﬁlm
1 9/B | ARES STEFAN BENGIC P SR ROO AR LARD TURKIYE 1 AVRUPA 1 MILLI
2 12/A | GOKAY TOZALAN MUAY THAI TURKIYE 2 AVRUPA 1 MILLI
3 12/B | EMRE ALP TAEKWONDO TURKIYE 1 AVRUPA 1 MILLI
4 11/C | DOGUKAN SERMIKLI MUAY THAI TURKIYE 1 AVRUPA 1 BALKAN 2 MILLI
5 12/A | MEHMET VEYSEL KAYMAZ HENTBOL AVRUPA 2 MILLI
6 12/B | MELIKE OZKAN TAEKWONDO TURKIYE 3 AVRUPA 3 MILLI
7 11/A | EREN YILMAZ FUTBOL AVRUPA 3 -DUNYA 3 MILLI
8 12/B | GIZEM DUYGU GUNEY ATLETIZM TURKIYE 1 AVRUPA 3 MILLI
9 11/A | HAMZA AYDEMIR MUAY THAI TURKIYE 1 BALKAN 1 MILLI
10 12/B | CEREN KEGE SU TOPU BALKAN 3 MILLI
11 11/A | NOBIN YILDIZ WUSHU KUNG-FU TURKIYE 2 BALKAN 3-DUNYA 3 MILLI
12 10/B | AYTEN BAKIR BUZ PATENI TURKIYE 1 DUNYA 4 MILLI
13 10/B ERENCAN TOSUN KARATE TURKIYE 1 ULUSLARARASI 2 MILLI
14 9/A | NAZLI OZDEMIR ATLETIZM TURKIYE 1 MILLI
15 9/C | BUKRENAZ SERT GURES TURKIYE 1 MILLI
16 12/A | OMER BAKIR ATLETIZM TURKIYE 2 MIiLLI
17 10/B | BERKANT ALPSANLI FUTBOL TURKIYE 3 MILLI
18 9/A | BORA OZBORAOGLU TRIATLON TURKIYE 3 MILLI
19 10/A | YUSUF $iYAR KIRAN TAEKWONDO TURKIYE 1 AVRUPA 1 MiLLI
20 10/A | CEYDA AKAGUNDUZ TAEKWONDO TURKIYE 1 MiLLI
21 11/C | DAMLANUR AJANS TAEKWONDO TURKIYE 1 MILLI
22 11/C | NILAY GURELER FUTBOL MiLLI
23 12/A | TOLGA TOPALOGLU FUTBOL MILLI
24 11/C | ELMAS ERTUG ALTINDAG CIMNASTIK TURKIYE 1 FRANCE OPEN 1. MiLLI
25 11/A | EDANUR SiMSEK ATLETIZM TURKIYE 1 BALKAN 2 MILLi TOHM
26 11/C | SILAN KAYA HOKEY TURKIYE 1 ULUSLARARAS! 1 MiLLI TOHM
27 10/B | EMRE SENGUL ATLETIZM TURKIYE 1 MILLI TOHM
28 11/A | aAyA KOK ATLETIZM TURKIYE 1 MILLI TOHM
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2022/2023 EGiTiM OGRETIM YILI TAKIM DERECELERI

Miisabaka tirii Yarigma Yarigsma
nedir ? Bransi Derecesi
Yarigsma
Yarigsma Grubu Statiisu Yarigma Tiirii
. Geng Erkek A TURKIYE TURKIYE 1.
Okul Sporlari ATLETIZM FiNALI
Okul Sporlart FUTBOL Geng Kiz A TURKIYE | TURKIYE
FINALI 2.
. Geng Kiz A TURKIYE TURKIYE 4,
Okul Sporlari ATLETIZM FiNALI
: L Takim Sporu ]
Okul Sporlari KROS Geng Kiz A lice Finali Derecesi 1.1ik
L Takim Sporu .
Okul Sporlari Basketbol Geng Erkek A Il Finali Derecesi 4.10k
L Takim Sporu ]
Okul Sporlari KROS Geng Erkek A Il Finali Derecesi 1.1k
S Takim Sporu ]
Okul Sporlari KROS Geng Kiz A Il Finali Derecesi 1.1k
Okul Sporlari FUTSAL Geng Erkek A Il Finali [zmir Sampiyonu 1. Lik
Okul Sporlari FUTSAL Geng Erkek A Bolge Grup Birincisi 1. Lik
Okul Sporlari FUTBOL Geng Erkek A Il Finali Izmir Ikincisi 2. Lik
Okul Sporlari FUTBOL Geng Erkek A Bdlge Grup Birincisi 1. Lik
Okul Sporlari FUTBOL Geng Kiz A Bdlge [zmir Sampiyonu 1. Lik
Okul Sporlari FUTBOL Geng Kiz A Bdlge Bolge Birincisi 1.iik
i
. Geng Erkek A il Finali [zmir Sampiyonu . Lik
Okul Sporlari ATLETIZM
. Geng Erkek A Bolge Bolge Birincisi 1. Lik
Okul Sporlari ATLETIZM
. Geng Kiz A il Finali [zmir Sampiyonu 1. Lik
Okul Sporlari ATLETIZM
. Geng Kiz A Bélge Grup Birincisi 1. Lik
Okul Sporlan ATLETIZM
Geng Erkek A Il Finali [zmir Sampiyonu 1. Lik
Okul Sporlari HOKEY
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2022/2023 EGITiM OGRETIM YILI BIREYSEL DERECELERIMiZ

Yarigma Tiiri Bireysel
Yarigsma Yarigma - Sporlar Yarigma
Bransi Yanigma Grubu Statiisii Yanigma Turu ise Ogrenci isim ve Derecesi
Derecelerini Belirtiniz.
Diinya Bireysel Spor Eren Ozdemir .
Tekwando Geng Erkek A Sampiyonasi | Derecesi 2. Lik
. Diinya Bireysel Spor Elif Ceren SANLI .
Kick Boks Geng Kiz A Sampiyonasi | Derecesi 3.lak
Tirkiye Bireysel Spor Eren Ozdemir .
Tekwando Geng Erkek A Sampiyonasi | Derecesi 1. Lik
Tiirkiye Bireysel Spor Kaan Yelald .
Tekwando Geng Erkek A Sampiyonasi | Derecesi 2. Lik
) o Turkiye Bireysel Spor ) .
Bilek Gresi Geng Kiz A Sampiyonasi | Derecesi Esin sarlan 3.1uk
] ) Tarkiye Bireysel Spor
Bilek Guresi Geng KizB Sampiyonasi | Derecesi Nas goérguli 4.1tk
. Bireysel Spor
Bilek Giiresi Geng Kiz B Il Finali Derecesi Elabur Cobanoglu 1.lik
. . S Bireysel Spor .
Bilek Guresi Geng KizB [l Finali Derecesi Elanur GCobanoglu 1.1k
Bireysel Spor
Bilek Giiresi Geng Kiz B Grup Finali Derecesi Sila aydin 1.lik
Bireysel Spor
Bilek Guresi Geng Kiz A Grup Finali Derecesi Esin sarlan 1.lik
Bireysel Spor
Bilek Guresi Geng Erkek A Grup Finali Derecesi Asil emre yakut 1.1ik
. Bireysel Spor
Bilek Giiresi Geng Kiz B Il Finali Derecesi Gonilsu karasu 1.lik
. . Bireysel Spor
GURES Geng Kiz B Il Finali Derecesi EFE CAKIN 3.luk
. S Bireysel Spor .
GURES Geng KizB Il Finali Derecesi IRAZ ALP 1.lik
. S Bireysel Spor .
GURES Geng Kiz B Il Finali Derecesi NAZ CIRIKCIEL 1.lik
. . Bireysel Spor
GURES Geng Erkek B Il Finali Derecesi HUSEYIN GUNER 1.lik
. L Bireysel Spor . )
GURES Geng Erkek B Il Finali Derecesi BURAK SAHIN 2.lik
. . Bireysel Spor
GURES Geng Kiz B Il Finali Derecesi TUANA BOZKURT 2.lik
. S Bireysel Spor .
GURES Geng KizB Il Finali Derecesi DELILA SAFRAN 2.lik
. . Bireysel Spor
GURES Geng Kiz B Il Finali Derecesi ELA DEMIR 2.lik
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. S Bireysel Spor .
GURES Geng Kiz B [l Finali Derecesi KUBRA KARS 2.lik

. o Bireysel Spor .
GURES Geng KizB [l Finali Derecesi CEREN AYAN 3.luk

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyene iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 17: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iIZMIR ilgesi: Buca
. — Cografi Konum .. .
Adres: 29 Ekim 2174 Sk. No.10 Buca- Izmir (link)*: http://izmirataturksporlisesi.meb.k12.tr/te
ma/harita.php
Telefon 2324430286
Faks Numarasi:
Numarasi:
- @ k12, . :/fizmi isesi. kl12.
e Pos.ta 751952@meb.k12.tr el e e http://izmirataturksporlisesi.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |751952 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan 31
Sayisi
Ay . Kiz 147 Oeret Kadin 29
P Erkek | 255 oot e [Erkek |14
yist: Toplam |402 y Toplam | 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
. .. i . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 12 Sube Say1si :8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Miktar1* Ogretmgnlel_“ln Kurumdaki Ortalama 14
Gorey Siiresi
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 16: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 932 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5099
Okul Kapali Alan (m2) 932
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500
Kantin (m2) 45
Tuvalet Sayisi 6
Diger (....ooenneens )

Okulumuz Bina ve Alanlan

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 18: Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 13 22 35 11-A 18 14 32
9-B 14 19 33 11-B 8 24 32
9-C 15 17 32 11-C 11 21 32
TOPLAM 37 59 96
TOPLAM 42 58 100
SINIFI Kiz Erkek Toplam
SINIFI Kiz  Erkek Toplam 12-A 10 18 28
10-A 15 17 32 12-B 6 22 28
10-B 12 22 34 12-C 5 20 25
10-C 9 23 32 12-D 11 16 27
TOPLAM 36 62 98
TOPLAM 32 76 108
Genel Toplam: 147 255 402

Tablo 19 : Universiteye Yerlestirme Say1 ve Oranlari

Yillar Mezun Olan Yerlesen Yerlestirme Orani %
2015/2016 30 11 36%
2016/2017 30 12 37%
2017-2018 60 18 30%
2018-2019 60 17 29%
2019-2020 60 19 31%

32



2020-2021 20 20 35%
2021-2022 20 22 37%
2022-2023 20 28 38%
Tablo : 20 Disiplin Durumu
Yil Disiplin Disiplin Disiplin Cezalarinin Dagilimi Ceza Alan
Kurulu Cezasi Ogrenci
Toplanma Alan Oran1(%)
Sayisi Ogrenci KIN. | KS.U | T.UZAK | OKUL
DEG.
Sayis1
2019-2020 50 39 11 - - %7
2020-2021 45 36 9 - - %6
2021-2022 46 41 5 - - %6
2022-2023 23 19 4 - 1 %3
2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 21: Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi,

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin gerekli yardimi yapmasi
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Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Velilerimizin genellikle sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmast.

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagmasi,akilli tahta
Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinin gelistirilmesi i¢in tiim paydaslarin gériislerinin alinmasi;
Ekolojik “Okulum Temiz” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas;,

Okul ¢evresinde giiriilti kirliliginin az olmasi

Tablo 22: Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yliksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Egitim alanindaki
kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

Velilerin ekonomik gelir dagiliminin dengeli olmamasi

Sosyolojik Parc¢alanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi,
Olumsuz 6rnek teskil eden dizi ve filmlerin etkisi

Bilingsiz teknoloji kullanimi(sosyal medya ve bilgisayar oyunlari)

Mevzuat-Yasal Miifredatin sik¢a degismesi

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci
disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Yesil alanlarin yetersizligi

iklim degisikliginin giderek olumsuz yénde etkisinin arttirmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon
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Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

e | w
=

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik basari

N

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmasi

Rehberlik ve yonlendirme

Degerler egitimi

Calisanlarin gelistirilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Farkli 6grenme stillerinin kullanilmasi

O R | & G| | W| N| M=

Mesleki yonlendirme ve kariyer planlamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kiiltlriiniin gelistirilmesi

Donanim

Bina ve yerleskelerin etkin kullanimi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin artirilmasi

Okul saghg1 ve hijyen

Is giivenligi

N| O G| B W N =

Okul glivenligi

2.9. GZFT (Gugclu, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midiirti/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler *

Tablo 23: Giiglii Yonler

Ogrenciler

Nitelikli 6grencilerin okula gelmesi
Yetenek Sinavi ile yetenekli 6grencilerin alinmasi.
Bilingli bir sekilde okulun talep edilmesi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmas:.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
olmasl.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Ogretmenler kurulunda alinan Kkararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Iletisim Siiregleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Tablo 24: Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari

Calisanlar Ekonomik kaynak yetersizliginden dolayi yeterli sayida hizmetli
calistirilamamasi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Simf Ogrenci Sayilar

Sinif 6grenci sayilarinin 30 ve lizerinde olmasi.

Donanim

Okulun Spor Lisesi Fiziki kosularin uygun olmamasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, okul gelirinin diisiik olmasi

Yonetim Stiregleri

Sorunlarin ¢éziimiinde zamanin verimli ve etkili kullanilamamasi, is ve evrak
yukiiniin fazla olmasi

BOLUM 3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1. MiSYONUMUZ

*Okulumuz etkin egitim ve 6gretim yontemlerini kullanarak, Atatlirkcti gengler yetistirmeyi; 6grencilerin

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alandaki basarilarini artirmayi gérev edinmistir.
3.2. VIZYONUMUZ

*Egitim ve 6gretimi gerceklestirdigimiz her alanda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, bilgiyi kullanabilen,

bilingli fertler yetistiren lider bir okul olmaktir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
3.4.  1- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek 6ncelikli ilkelerimizdendir.

2- Insan iliskilerimizde hosgériiyii ve saygiy: esas aliriz.

3- Takim ruhunu 6n planda tutariz.

4-0Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

5-Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
6-Saglikli, temiz ve beslenme dostu bir okul.

7.0laylar1 bitiinciil yaklasimlarla ¢ozeriz.

8.Bilimsel gelismelere agi81z.

9. Sportif faaliyetleri destekleriz.

10.Hedeflerimize ulasmada gayretli, azimli ve kararhyiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda ylirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:
Stratejik Amac 1. Okulumuzdaki 6grencilerin 6zsaygisini gelistirerek, egitim 6gretimi firsat ve imkan
esitligi icinde sunarak 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Ogrencilerimiz icin okul cazibe merkezi haline getirilerek okula uyum ve
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devamsizlik sorunlar giderilecektir.
Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul i basl 08 ilerd 93 94

PCAn ula yeni baslayan 6grencilerden 90 92 95 9%
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
5 giin ve lizeri devamsizlik yapanlarin 200/37 | 250/ | 200/5 | 170/5 | 165/5 | 130/5

Aot r ogrencilerin sayisi/toplam 6grenci sayisi 8 20 20 20 20 20
Bir egitim ve 68retim doneminde 10 giin

PG.1.1.c. ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani %15 %10 %38 %7 %6 %5
%)
Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin

PG.1.1.d. ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani %6 % 5 % 4 %3 %2 %2
(%)
Rehberlik Servisi tarafindan yapilan veli &

PG.1.1.e. e 15 12 10 9 8 7
Ogrenci goriisme sayisl
Okulda yapilan egzersiz ¢calismalarina

PG.1.1.f. 75 85 90 85 90 110
katilan 6grenci sayisi
Egzersiz ¢alismalari sonucunda yapilacak

PG.1.1.g. 5 7 8 9 10 10
etkinlik sayisi
Halk Egitim Merkezi ile isbirligi

PG.1.1.h. 2 3 4 5 5 5
cercevesinde acilan kurs sayisi
Halk Egitim Merkezi ile isbirligi

PG.1.1.1. cercevesinde acilan kurslara katilan 14 26 38 50 68 80
0grenci sayisi
Yiiksek 6gretim kurumlari ile isbirligi ve

PG.1.1.i. protokoller neticesinde okulda yapilan 1 2 3 4 5 6
etkinliklerin sayisi

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan ogrencilerin oryantasyon | Midiir Yardimcis ;
L1.1. calismalari planlanacak &Rehberlik Servisi bonem Basinda
) 5 . _ _ | Midiir Yardimcisi o o
112 5 glin ve daha fazla devamsizligi olan 6grenciler tespit | 5;1f Rehber Ogretmenleri Egitim  Ogretim Yili
edilecek Boyunca
Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ve 6grenciler | Rehberlik servisi
113 ile diizenli olarak goriismeler yapilacak ve Misafirim | Miidiir Yardimcisi &Sinif Yil Boyunca Yapilan
""" | Ogretmenim projesi kapsaminda veli ziyaretleri Opretmeni Plan Cercevesinde
yapilacak
Egzersiz calismalarina katilacak 6grenciler tespit Okul Yonetimi R
i Egitim Ogretim Yih
1.1.4 |edilecek
Boyunca
Kurs ve etkinliklerle ilgili duyurular zamaninda Midir Yardimcisi
1.1.5 |yapilacak Ilgili Ogretmen 20 Eyliil - 15 Mayis
o L ) Beden Egitimi
1.1.6 |Okul icinde sportif miisabakalar diizenlenecek 5 . Y1l Boyunca
Ogretmenleri
117 Sportif turnuvalara ogrenci katilimi ]?gden . Egitimi Y1l Boyunca
yayginlastirilacak Ogretmenleri
1.1.8 | Okul dis1 proje ve yarismalara katilim arttirilacak Ziumre Bagkanlari Y1l boyunca
1.1.9 | Miinazara yarismasi ve siir dinletisi yapilacak Edebiyat Ziimresi Mart 2019
1.1.10 leajcro calismalar1  yapilacak ve yilsonunda Edebiyat Ziimresi 10.06.2019
sergilenecek
1.1.11
1.1.12
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Yenilik¢i 6gretim metotlarini kullanarak, yaparak yasayarak 6grenme

modelini temel alarak 6grencilerimizin ders basarilar1 arttirilacak, etkin rehberlik anlayisi ile
yuksek 0gretime gecis ve yonlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Agirlikli not ortalamalar1 70 ve alt1 olan %8 %7 %6 %5
PG.2.1.a AV %102 | %9
Ogrencilerin orani
PG.2.1.b | Agillan DYKsayisi 5 5 5 5 6 0
PG.2.1.c. DYK ‘na kayith 6grenci orani % 12 % 14 %14 | %14 %15 % 0
Rehberlik servisi tarafindan Sinav kaygisi
PG.2.1.d. | ve Verimli ders ¢alisma yontemleri 2 4 6 8 9 10

konusunda verilen seminer sayisi

Mesleki ve akademik yonlendirme
PG.2.1.e. 5 6 7 8 9 10
calismalarinin sayisi

Universite tanitim gezi ve tanitim
PG.2.1f. 4 5 6 7 8 9
etkinlikleri sayis1

Sinav kaygisi ve verimli ders ¢alisma
PG.2.1.g. | yontemleri konusunda yapilan bireysel 140 200 | 220 300 320 420

gorisme sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Agirlikli not ortalamasi 70 ve altinda olan 6grenciler
211 Miidiir Yardimcisi Y1l boyunca
777 | tespit edilecek
DYK duyurulart yapilacak ve 6grenci katilimlari Bakanlikca belirtilen
2.1.2 Midir Yardimcisi
""" | saglanacak takvim dogrultusunda
Akademik basarisi diisiik olan 6grenciler birebir takip | Miidiir Yardimcisi
2.1.3 Y1l boyunca
" | edilecek, 6grenci kog¢lugu uygulamasi yapilacak Rehberlik Servisi
2.1.4 | Verimli ders ¢alisma yontemleri semineri verilecek Rehberlik Servisi Y1l boyunca
2.1.5 | Sinav kaygis1 ve motivasyon semineri verilecek Rehberlik Servisi Y1l boyunca
Midir Yardimcisi

()grenciler bilimsel, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk .
2.1.6 Tim Ogretmenler Y1l boyunca
""" | projeleri yapmaya yonlendirilecek

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenmenin tiim siireglerini kapsayan bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
projeler gelistirerek, okul icinde ve disinda faaliyetler diizenlemek, 68rencilerin ders disi
etkinliklere katilimini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(4} - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 2028

Yil icinde yapilacak olan bilimsel proje 3 4 5 6
PG.2.2.a 2 3

sayisl

Yil icinde yapilacak olan sosyal 15 17 18 20
PG.2.2.b . 10 13

sorumluluk proje sayisi

Yil icinde yapilmasi planlanan kltiirel, 28 30 30 30 35 50
PG.2.2.c. sanatsal, sportif faaliyetler

Y1l icinde yapilmasi planlanan sosyal, 7 8 9 10
PG.2.2.d. kultiirel geziler ile tanitim seminer ve 5 6

gezileri

Ders disi1 etkinliklere katilan 6grenci 300 330 340 480
PG.2.2.e 230 270

sayisl
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Ofke kontrolii ve siddetin énlenmesi
PG. 2.3.a kapsaminda yapilan egitim faaliyetleri 1 2 3 4 5 6
say1sl
Okulumuzda disiplin kuruluna yansiyan
PG.2.3.b 4 3 2 1 0 0
e olay sayisi
Yil icinde rehberlik hizmetlerinden
PG. 2.3.c 300 320 340 360 380 400
e yararlanan 6grenci sayisi
PG. 2.3.d. Uzmanlar tarafindan verilen seminer sayisi 1 2 3 4 5 6
Bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan
PG.2.3.e 2 3 4 5 6 7
e etkinlik sayisi
PG.2.3.f Degerler Egitimi ile ilgili etkinlik sayis1 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Proje takvimi
2.2.1 | TUBITAK proje takvimi takip edilecek. Midir Yardimcisi
o dogrultusunda
Her yil TUBITAK 4006 Bilim Fuari igin projeler Proje takvimi
2.2.2 Midir Yardimcisi
7 | uretilecek. dogrultusunda
TUBITAK lise 6grencileri proje yarismasina katilim |Ziimre Bagkanlari
2.2.3 . 3} Y1l boyunca
7 |arttirilacak llgili Ogretmenler
Y1l icinde yapilacak olan sosyal sorumluluk proje Zimre Baskanlari
2.2.4 . . Y1l boyunca
=" | sayisi arttirilacak llgili Ogretmenler
Y1l iginde yapilmasi planlanan kiiltiirel, sanatsal, Zimre Baskanlari
2.2.5 . ) Y1l boyunca
"= | sportif faaliyet sayis1 arttirilacak llgili Ogretmenler
Midiir Yardimcisi, Gezi
Y1l icinde yapilmasi planlanan sosyal, kiilttirel geziler .
2.2.6 Kuliibg, Ilgili | Y1l boyunca
7 |ile tanitim seminer ve gezi sayisi arttirilacak .
Ogretmenler
Zimre Baskanlari
2.2.7 | Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci sayisi arttirilacak | . . Y1l boyunca
o [lgili Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3. Gilivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar saglayarak okulumuzdaki
siddetsiz ortami korumak, disiplin sorunlarinin iistesinden gelmek.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Ofke kontrolii ve siddetin énlenmesi
PG.23.a kapsaminda yapilan egitim faaliyetleri 1 o) 3 4 > 6
sayi1st
Okulumuzda disiplin kuruluna yansiyan
PG. 2.3.b 4 3 2 1 0 0
olay sayis1
Y1l i¢inde rehberlik hizmetlerinden
PG. 2.3.c. . . 500 420 350 300 320 420
yararlanan 6grenci sayisi
PG. 2.3.d. Uzmanlar tarafindan verilen seminer sayisi 1 2 3 4 5 6
Bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan
PG. 2.3.e o 2 3 4 3 4 5
etkinlik sayi1s1
PG.2.3f Degerler Egitimi ile ilgili etkinlik say1st 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ofke kontrolii ve stres yonetimi konularinda seminer
2.3.1 Rehberlik Servisi Y1l boyunca
7" | calismalar yapilacak
Disiplin ve okul kurallarina uyum sorunu yasayan | Miidiir Yardimcisi
2.3.2 Y1l boyunca
ogrencilerle bireysel gériisme yapilacaktir Rehberlik Servisi
Y1l icerisinde rehberlik servisi tarafindan daha fazla | Midir Yardimcisi
233 |0 o . - Yil boyunca
Ogrenci ile goriisme yapilacaktir Rehberlik Servisi
Akran zorbaligt konusunda seminer c¢alismasi
2.3.4 Rehberlik Servisi Y1l boyunca
" |yapilacak.
Bilisim suglart ve teknolojinin dogru kullanimi
2.3.5 Rehberlik Servisi Y1l boyunca
""" [konularinda seminer ¢alismasi yapilacak.
Rehberlik Servisi
Bagimhilikla miicadele ile ilgili seminer ve etkinlikler | ;
2.3.6 [lgili Ogretmenler Y1l boyunca
7 [yapilacak

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz bahgesi ve okul binasinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenmesi icin gerekli isbirlikleri yapilacak,
Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlarin artirilmasi icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
G314 Cevresel imkénlarla yapilacak 0 0 L ) 3 c
diizenleme sayisi
R Diizenleme sonucu olusturulacak alan 0 0 " ) 3 4
sayisl
PG.3.1.c. Isbirligi yapilacak destekleyici sayisi 0 1 2 3 4 4
Okulumuzda fiziki ortamlarin
PG.3.1.c. iyilestirilmesine yonelik yapilan ihtiyag 0 1 2 3 4 5
analizleri sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerimizin ve isbirligi saglanacak sponsorlar
S destegi ile proje cizimini gerceklestirmek.
Sponsor destegi ile iyilestirmenin yapilmasini
12 saglamak.
Ogrenciler icin okul binasi icinde ve bahcede alanlar
313 olusturulacak
Sportif etkinlikler i¢in gerekli malzemeler temin
14 edilecek.
Fiziksel ortamlarin iyilestirilmesine yonelik ihtiyac
315 analizleri yapilacak

Stratejik Hedef 3. 2. Okul yonetimi, Ogretmen, Ogrenci, Veli arasindaki iletisimi giiclendirmek, Okul Web sitesinin ve
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sosyal medya hesaplarinin siirekli giincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda siirekliligi saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No ) .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Ogretmenlere yonelik
PG. 3.2.a
gerceklestirilecek toplanti sayisi
Ogretmenlerin aidiyet duygusunu
PG.3.2.b gelistirmeye yonelik yapilacak etkinlik
sayisl
Velilere yonelik hazirlanan etkinlik
PG.3.2.c.
say1sl
Velilerin toplanti ve etkinliklere katilim
PG. 3. 2. d.
orani
Ogrencilere yénelik yapilan toplam
PG.3.2.e. s Y yap P
etkinlik sayisi
Okul Web Sitesinde aylik yayinlanan
PG.3.2.f.
duyuru ve haber sayisi
Sosyal Medya Hesaplarinda yapilan
PG.3.2.g.
aylik paylasim sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogretmenlerin katihm ile tiyatro, konser, gezi gibi
o faaliyetler diizenlenecek
Ogretmen, ogrenci, veli icin iletisim akisim
3.2.2 [hizlandirmak amaciyla internet iizerinde haberlesme
grubu olusturulacak ve duyurulmasi saglanacak
Siniflar diizeyinde Aralik ve Nisan aylarinda velilere
Seol bilgilendirme toplantilari diizenlenecek
Yilsonunda GOZAL Sanat Gecesi kapsaminda her yil
3.2.4 |yapillan  egzersiz  ¢alismalarinin  sergilemesi

saglanacak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web  sitesinin  her hafta pazartesi gilini
giincellenmesini saglamak icin 0 hafta
ST gerceklestirilen faaliyetlerin bilgi ve gorselleri okul
yonetimine ulastirilacak.
Faaliyetlerden tlim paydaslar zamaninda
3.2.6 bilgilendirilecek,
Web sitesinde bir yili kapsayacak sekilde faaliyet
3.2.7 |takvimi olusturulacak ve etkinlikler takvime
islenecek
3.2.8 |Sosyal medya hesaplar giincel tutulacak
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
Tablosu Toplam
anel 50000 70000 82000 100500 132000 444.500
Biitce
Valilikler
ve
Belediyeleri 0 0 0 0 0
n Katkisi
Diger
(Okul Aile |305000 355000 380000 TL 400000 TL 400.000 TL 1840000 TL
Birlikleri)
TOPLAM | 355.000 425.000 462.000 500.500 552.000 2284.500 TL
AMAG Toplam
HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 p_
NO Maliyet
AMAC 1 25,000.00|35.000.00(40.000.00 | 60.000.00|76.000.00|236.000.00
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HEDEF

10 25,00.00 |35.000.00 |40,000.00 |60,000.00 |76.000.00 | 236.000.00
11.1. 2000 4000 6000 8000 12.000 | 32.000.00
11.2. 500 4000 5000 8000 10000 | 27.500.00
1.1.3. 500 5000 4000 8000 10000 | 27.500.00
1.1.4. 0 0 0 0 0 0
1.1.5. 0 0 0 0 0 0
1.1.6. 4000 3000 4200 6000 8000 | 25.200.00
117, 4000 4000 5800 7000 6000 | 26.800.00
1.1.8. 5000 5500 6000 6500 5000 | 28.000.00
1.1.9. 0 0 0 0 0 0
1.1.10. | 4000 4500 3200 6500 9000 | 27.200.00
11.11. | 4000 4000 4800 6000 15.000 | 33.800.00
1.1.12. 1000 1000 1000 5000 10000 | 18.000.00

AMAC 2 |25.000.00 |35.000.00 |42.000.00 | 40.500.00 [ 56.000.00 | 198.500.00

Izil}i'.)EF 13.000.00 | 20.000.00 | 20.000.00 | 30.000.00 | 36.000.00 | 119.000.00
21.1. 3000 4000 3500 5000 7000 | 22.500.00
2.1.2. 2000 4500 3500 6000 6000 | 22.000.00
2.1.3. 1000 3000 5000 5500 5500 | 20.000.00
2.1.4. 3000 2000 3000 3500 5000 | 16.500.00
2.1.5. 2000 4500 2000 4500 6500 | 19.500.00
2.1.6. 2000 2000 3000 6500 6000 | 19.500.00

IZ{_E'_)EF 12,000.00 | 15.000.00 | 22.000.00 | 10.500.00 | 20.000.00 | 79.500.00
2.2.1. 0 0 0 0 0 0
229 2000 3300 4800 2200 4200 | 16.500.00
223, 4000 2500 4000 2200 1500 | 14.200.00
224, 1500 2500 5200 1000 3300 | 13.500.00




2.2.5. 1000 3700 4000 1500 1700 11.900.00
2.2.6. 2000 1500 2500 1800 4800 12.600.00
2.2.7. 1500 1500 1500 1800 4500 10.800.00
Genel
Yonetim 50.000 70.000 82.000 100.500 | 132.000 (434.500.00
Giderleri

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milll
egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.
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